3. Bursa de cercetare pentru cercetarea locurilor si spatiilor ale identititii nationale in
cadrul minoritatilor nationale din Transilvania

Tipul bursei de cercetare: bursa ,,aspirant", pentru tineri specialisti.

Perioada bursei: 5 luni

Descriere: Bursa de cercetare se acorda pentru cercetarea si analiza locurilor si spatiilor si a
identitatii minoritatilor nationale din Transilvania.

Aceasta bursd se adreseazd cercetdtorilor de etnografie si sociologie, preocupati in cercetarea
identitatii nationale cu experienta in adunarea si prelucrarea datelor, in digitalizare si arhivare.
Prima etapa a cercetarii se va focusa asupra locurilor si spatiilor memoriale (lieux de mémoire).
Datele vor proveni din 1. publicatii relevante (monografii, periodice, brosuri, studii de caz etc.),
2. cercetdri de teren, 3. prelucrarea bazelor de date existente (bazele de date ale primariilor,
organizatiilor non-guvernamentale, organizatiilor stiintifice si culturale).

La sfarsitul stagiului de 5 luni, bursierul va preda urmatoarele produse finale:

1. o baza de data al obiectelor memoriale pe urméatoarele categorii: copac comemorativ,
placi comemorative, statui si busturi, monumente publice (comemorative), obeliscuri,
cenotafuri, cimitire de onoare;

2. arhiva materialelor, documentelor continand datele obiectelor memoriale (descrieri,
fotografii etc.);

3. baza de date ale locurilor din Transilvania (minim 500 de date si descrieri) in format
electronic si incarcate in baza de date online al paginii de WEB al ISPMN;

4. un raport pe baza materialelor arhivate.

Activitatea bursierului va fi coordonatd de catre un cercetitor ISPMN, va fi monitorizata si
evaluata lunar, prin Intalniri de lucru si rapoarte.

Cerinte

Absolvent de studii de lungd duratd cu diploma de licentd si master in etnologie sau
sociologie;

Experienta si activitate n cercetare de teren, adunarea si prelucrarea datelor, in elaborarea
bazelor de date, in digitalizare si arhivare;

Cunoasterea si utilizarea avansata a limbii maghiare, germane si engleze;

Cunostinte avansate de utilizare Microsoft Office, in crearea bazelor de date in diferite
programe de specialitate si analiza datelor, Internet;

Experientd 1n elaborarea analizelor primare si a rapoartelor;

Disponibilitate de lucru la sediul ISPMN, prezenta saptamanala.

Criterii de evaluare

1. Capacitate de creativitate si initiativa,

2. Capacitate de sinteza;

3. Capacitate de luare a deciziilor;

4. Capacitate de organizare si planificare a activitatilor, si respectarea datelor limite;
5. Motivatie crescuta de a lucra independent atunci cand se impune.

Metoda de selectie

1. Analiza dosarului
- CV actualizat (experienta in cercetdri, studii, angajari anterioare, publicatii);



- Diploma de licenta si masterat, si alte diplome, certificate sau adeverinte care dovedesc
experienta specifica relevanta;

- Scrisoare de motivatie (intre 300-600 cuvinte).

2. Interviu pe baza scrisorii de motivatie si a portofoliului profesional



